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CONTRATO DE PROGRAMA

CONTRATO N2 02/2023

CONTRATO DE PROGRAMA QUE CELEBRAM ENTRE S| OS MUNICIPIOS DE
ARACATI, ICAPUI, FORTIM, ITAICABA E O ESTADO, POR MEIO DA
SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO E O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA REGIAO DE ARACATI-CE, PARA PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS
DE SAUDE NAS DIVERSAS AREAS DA ATENCAO A SAUDE ESPECIALIZADA,
NOS CENTROS DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS.

Pelo presente instrumento, o Estado do Ceard, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE DO
ESTADO - SESA, com sede nesta capital na Av. Almirante Ba rroso, N2 600, Praia de Iracema, inscrita
no CNPJ/MF sob o N2 07.954.571/0001-04, neste ato representado pela sua Secretdria de Saude,
Sra. Tania Mara Silva Coelho, RG N2 96002330274 e CPF N2 743.027.793-49; e o MUNICIPIO DE
ARACATI, por meio da Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ N 07.684.756/0001-45, com sede
estabelecida na Rua Santos Dumont, N2 1146 Bairro Farias Brito CEP 62800-000, representado
pelo Prefeito, Sr. Bismarck Costa Lima Pinheiro Maia, portador da Cédula de Identidade n¢
93002274310, inscrito no CPF sob o nimero 548.247.107-15, residente e domiciliado na Rua Tv
Jodo Adolfo C Amaral, N.2 947, Bairro Centro, Aracati — CE; o MUNICIPIO DE ICAPUI, através de
sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ. N2 10.393.593/0001-57, com sede estabelecida na Av.
22 de janeiro, N.2 5183, Bairro Centro, CEP 62810-000, representado pelo Prefeito, Sr. Raimundo
Lacerda Filho, portador da Cédula de Identidade N2 2623990, inscrito no CPF sob o nimero
490.469.184-91, residente e domiciliado na Avenida Esa Lacerda, S/N Bairro Mutamba, Icapui —
CE; o MUNICIPIO DE FORTIM, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N2
35.050.756/0001-20, com sede da Prefeitura estabelecida na Rua Joaquim Crisdstomo 5/N, Bairro
Centro, CEP 62815-000, representado pelo Prefeito, Sr. Naselmo de Sousa Ferreira, portador da
Cédula de Identidade N2 216368991, inscrito no CPF sob o nimero 490.981.013-72, residente e
domiciliado na Rua Nossa Senhora do Amparo, S/N, Bairro Centro, Fortim — CE; o MUNICIPIO DE
ITAICABA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ. N2 07.403769/001-08, com sede
estabelecida na Rua Cel. Jodo Correia, N.2 298, Bairro Centro, CEP 62820-000, representado pelo
Prefeito, Sr. Iranilson Lima Bezerra, portador da Cédula de Identidade N2 2004010295686,
inscrito no CPF sob o nimero 042.158.093-39, residente e domiciliado na Rua Samuel Correia,
N.200305 Bairro Conjunto Doquinha, Itaigaba — CE, doravante denominados CONTRATANTES e o
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ARACATI — CPSMAR Associac3o Publica,
de natureza autdrquica e interfederativa, com Personalidade Juridica de Direito Publico, inscrito
no CNPJ sob o n? 12.986.520/001-02, com sede na Rua Armando Praca, N2 805, Bairro Varzea da
Matriz, no Municipio de Aracati-CE - Estado do Cear4, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. Raimundo Lacerda Filho, RG n2 2623990, CPF n® 490.469.184-91, residente e domiciliado em
Icapui, Estado do Ceard, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE PROGRAMA, para prestagdo de Servicos Publicos de Salde, nas diversas dreas da
atencdo a saude especializada, no dmbito do territério dos Municipios e Regides de Sadde
mediante condi¢Ses estabelecidas neste instrumento. ||
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FUNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA PRIMEIRA - Este Contrato fundamenta-se nas diretrizes do SUS estabelecidos na
Constitui¢do Federal, arts. 196 a 200, Lei 8080/90, regulamentado pelo Decreto 7.508/2011, Lei
8.142/1990 e outras normatizacgdes estabelecidas, Lei Ne. 11.107/2005, Decreto Ne. 6017/2007;
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lej Complementar 141/2012, Lei 4320/64, normas gerais e
especificas do Direito Financeiro, Contrato de Consércio Pablico Ratificado pelos poderes
legislativos municipais, por meio das Leis Municipais de Aracati (Lei n® 314/09, de 05 de outubro
de 2009), de Icapuf (Lei ne 525/10, de 17 de maio de 2010), de Fortim (Lei n2 357/10 de 22 de
marco 2010), de Itaicaba (Lei n2 355/09, de 12 de novembro de 2009), e Lei N2 17.006, 30 de
setembro de 2019, que dispde sobre a integracdo, no dmbito do Sistema Unico de Satde — SUS,
das agdes e dos servicos de satde em Regibes de Salide no Estado do Ceard e outras normas
pertinentes.

DIRETRIZES GERAIS

CLAUSULA SEGUNDA - Os Consdrcios Publicos de Satide do Cears integram o Sistema Unico de
Salde, suas agBes e servicos de satde serio executados em consonéncia com as diretrizes do SUS
e normas estabelecidas.

§1° Aplica-se aos Consdrcios Publicos de Saude o principio da direcio Unica, e os respectivos atos
constitutivos dispordo sobre sua observancia.

§22 O CEO-R e a Policlinica s3o componentes das Redes de Atencgdo a Satde, gerenciados pelos
Consércios Publicos de Sadde, em especial na retaguarda aos procedimentos especializados
demandados pelas equipes de sauide da Estratégia Satide da Familia.

§32 Os Consércios Publicos de Satde observario as normas de direito publico no que concerne 3
realizacdo de licitagdo, celebracdo de contratos, admiss&o de pessoal e 3 prestacio de contas.

8§42 Os Consércios Publicos de Satde poderdo desenvolver outras acdes intersetoriais,
relacionadas a satide e de interesse 3 satide.

8§52 As fungdes de Diregdo e de Assessoria serdo preenchidas por critérios técnicos, tais como:
competéncia técnica, profissionais de nivel superior com experiéncia comprovada na Gest3o e ou
Saude Publica e, referendados em Assembleia Geral.

DO OBIJETO

CLAUSULA TERCEIRA — Constitui objeto deste Contrato de Programa a execugdo de SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS, EM ODONTOLOGIA, COM CONSULTAS E PROCEDIMENTOS
NAS ESPECIALIDADES DE PROTESE DENTARIA, CIRURGIA ORAL/ DETECCAO PRECOCE DO CANCER
DE BOCA, ENDODONTIA, PERIODONTIA, ODONTOPEDIATRIA E ATENDIMENTO A PACIENTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS no limite territorial do municipio e da regido de sadde, pelos
contratantes da gestdo do CEO-R de Aracati Unidade integrante da Rede Prépria da Secretaria da
Saude.

§12 — S3o partes integrantes deste CONTRATO DE PROGRAMA, independentemente de

transcri¢do, os anexos abaixo relacionados: : k
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ANEXO | — SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME CAPACIDADE
INSTALADA
ANEXO Il - INDICADORES DE DESEMPENHO E MONITORAMENTO
ANEXO 11l - AVALIA(;/XO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES

§ 22 — A criacdo de novos servicos efou ampliacdo e alteracdo dos limites poder3o ser alterados,
remanejados, acrescidos, desde que haja disponibilidade de recursos financeiros, considerando
prioritariamente o perfil epidemiolégico, condicionada ao bom desempenho dos servigcos
ofertados, passando pela andlise do Conselho Consultivo e homologados na Assembléia
Consorcial.

DA PRESTACAO DE SERVICOS

CLAUSULA QUARTA - A prestacdo de servigos pelo contratado dar-se-3 por meio de pactuacado
entre os entes consorciados e metas estabelecidas, de acordo com a anilise de situacdo de satide
e prioridades sanitérias definidas no Planoc Regional de Sadde.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
CLAUSULA QUINTA - Compete aos prestadores de servicos: CEO-R de Aracati

1. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada, primando sempre
pela qualidade da prestac3o dos servicos e integralidade do cuidado na unidade e na rede
de servigos e orientar os usudrios da importancia da vinculagio com a Atengdo Primaria.

2. Garantir a utilizacdo e alimentagdo dos sistemas de informacdes oficiais vigentes Sistema

Integrado de Gestdo em Satde (SIGES), FastMedic, SIA ou outro sistema de informacdo

estabelecido pela Secretaria de Satide do Estado.

3. Manter atualizado os sistemas de informagdo: Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Sadde (CNES), SIA/SUS, SIGES, SIH, entre outros, estabelecidos pela Secretaria de Satde do
Estado.

4. Implantar sistema de custo.

Dispor de servigo de arquivo, guarda de documentagio em segurancga, conservacgdo do

inventario dos bens patrimoniais cedidos e adquiridos, prontudrios dos pacientes nos

Prazos previstos em lei e a garantia do sigilo dos dados e informaces relativas aos

pacientes conforme disposto na LGPD, toda documentacdo dos trabalhadores.

6. Avaliar o atendimento e o nivel de satisfacdo dos usudrios conforme modelo validado pela
Secretaria da Satde do Estado -SESA.

7. Zelar pelos bens méveis, imoveis, equipamentos e instalagdes cedidos ao Consércio, se
responsabilizar pelos servigos de conservagdo e manutencdo preventiva e corretiva dos
mesmos, e prestar contas por meio de inventdrio, relatério e outros instrumentos
solicitados pela Secretaria da Satide do Estado — SESA.

8. Transferir integralmente ao contratante, em caso de rescisio, saida e extingdo do
consdrcio, todos os bens, patrimdnio, legados, doacdes, bens adquiridos e destinados ao

consorcio, bem como excedente fina nceiro, decorrente da prestacio de servigo. (}
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Afixar, em lugar de destaque e de facil visibilidade, a miss3o, o rol de servicos prestados
pelo consdrcio e quem financia.
Disponibilizar nos sites, regularmente, em conformidade com a Lei de Acesso Informacdo
Estadual e Federal, bem como em atendimento ao que prevé o art. 52 da Lej
Complementar N2 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): os
Relatdrios de gestdo, Relatério Resumido de Execugdo Orcamentiéria (RREQ), Relatério de
Gestdo Fiscal (RGF), e toda modalidade de compra e atos publicados no didrio oficial,
editais de selecdo publica, o Contrato de Programa, o Contrato de Rateio, Estatuto,
Regimento, Leis do Consércio, estatisticas de atendimento e demais informag&es sobre o
funcionamento do Consércio (independente do DOE).
Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita obediéncia aos
contratos de programa e de rateio, prestacdo de servigos e cronograma de desembolso.
N3o sendo permitido assumir compromissos sem garantia prévia de disponibilidade de
recursos.
Dispor de forma atualizada e validada pelo Conselho Consultivo de:

a. Protocolos clinicos;

b. Protocolos de referéncia e contrarreferéncia;

€. Regimento Interno por unidade.
Fornecer aos usudrios atendidos, uma via da contra-referéncia circunstanciada do
atendimento prestado com plano terapéutico pés-alta do SIGES para os servigcos de
atenc3do primaria, o qual devers constar, os seguintes dados:
Identificacdo completa do paciente;
Nome do municipio que referenciou;
Localizagdo do Servigo;
Motivo do atendimento (CID);
Data do inicio e término do tratamento;
Procedimentos e conduta clinica realizada;
Diagnéstico definido;
Plano terapéutico instituido efou sugerido pela equipe multidisciplinar e/ou
especialistas;

I.  Assinatura e carimbo do profissional que realizou o atendimento.
Promover qualificacdo e atualizagcdo permanente dos profissionais da satde visando o
aprimoramento técnico, melhoria das praticas e a qualidade da prestacdo dos servicos
ofertados pelo consércio.
Trabalhar o processo de Educagdo Permanente no apoio ao manejo, estratificacdo de risco,
matriciamento e planos de cuidado das linhas de cuidado prioritérias entre o CEO-R de
Aracati e os profissionais da APS na regido.
Garantir a oferta de 100% das vagas pactuadas de primeira consulta em cada especialidade
em no minimo 11 meses do ano.
Informar, mensalmente, até o 202 dia do més, ao Sistema de Regulagdo o quantitativo de
servicos a serem ofertados em cada especialidade no més subsequente, bem como 2
agenda dos profissionais para o periodo retromencionado, tudo com a finalidade de
manter atualizada a “Central de Regulacdo”;
Elaborar e enviar ao Conselho Fiscal, quadrimestralmente, os balancetes e demais
demonstragbes financeiras, os quais deverio ser remetidos, acompanhado c!e ata do|

aludido Conselho, aos CONTRATANTES; )
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19. Dar acesso a todas as informacdes solicitadas, nos termos da lei, e responder aos
questionamentos da CONTRATANTE e dos Odrgdos fiscalizadores, encaminhando
documentos e informagdes solicitadas referentes ao CONTRATO nos prazos por estes
definidos, ressalvadas, em qualquer caso, as excecdes devidamente fundamentadas.

20. Disponibilizar aos novos colaboradores um manual e video instrutivo, contemplando a
missdo, visdo, valores, organograma, fluxo de entrada e saida dos usuarios, as normas, 0s
principios que regem a administracdo publica positivado na Constituicdo Federal de 1988,
as diretrizes do SUS embasadas na lei N2 8.080, entre outros.

21. Promover reunides sistematicas com 0s colaboradores, gestores municipais de saudde,
direcdo do conséreio e representante estadual, de forma a aprimorar o planejamento
estratégico e o desenvolvimento das atividades realizadas no CEO-R de Aracati.

PR

DAS OBRIGACOES DOS CONTRATANTES

CLAUSULA SEXTA — Com pete aos CONTRATANTES:

o

Estabelecer diretrizes, normas, procedimentos, protocolos e fluxos assistenciais;

2. Avaliar o desempenho e o cumprimento das metas e qualidade dos servicos prestados,
incluindo e excluindo servicos de acordo com as necessidades identificadas, passando pela
andlise do Conselho Consultivo e homologados na Assembleia Consorcial;

3. Assegurar os recursos financeiros necessarios ao custeio e a execucdo do contrato, de
acordo com os indicadores e metas estabelecidas, cumprindo o cronograma de
desembolso dos recursos financeiros previstos no Contrato de Rateio visando o
desenvolvimento e a manuten¢do dos Consoércios;

4. Prever nos Orcamentos Estadual/ Municipal e nos Planos Estadual/Municipal de Salde a
criagdo, o desenvolvimento, a implantagdo e a manutencado dos Consércios;

5. Inserir no orgamento e no plano municipal a criacdo, o desenvolvimento, a implantacdo e
manutencdo dos Consércios Publicos de Satde;

6. Captar recursos federais, junto ao Ministério da Satde e a outros orgdos financiadores,
para o desenvolvimento, a implantacdo e a manutengdo dos Consdrcios;

7. Apoiar o desenvolvimento das acbes que visem a qualidade da prestacdo de servicos, a
preparacdo para certificacio e manuten¢do da acreditacdo, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela SESA para este processo;

8. Agendar as consultas e os exames programados mediante central de regulacdo dos
municipios consorciados, em conformidade com as linhas de cuidado, protocolos,
pactuacdes, entre outros instrumentos de gestdo estabelecidos;

9. Darsuporte técnico e juridico na implantag¢do, no acompanhamento e no desenvolvimento
dos Consorcios;

10. Articular agdes intersetoriais com 6rgdos da Administracio Publica que favorecam a

operacionalizagdo dos Consércios. M
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DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA SETIMA — Os recursos financeiros deverdo ser repactuados anualmente, de acordo com
O cumprimento de metas programadas ou outro indice estabelecido previamente pela Secretaria
da Salde do Estado, como pelas necessidades apontadas no Plano Regional de Salde.

§1¢ Os recursos repassados a0 contratado poderdo ser aplicados no mercado financeiro, e os
resultados da aplicacdo dever3o ser revertidos integralmente na aplicagdo do objeto do Contrato
de Programa.

§22 Além dos recursos financeiros repassados pelos CONTRATANTES para a execu¢do do objeto
do presente contrato de programa, outras fontes de recursos poderdo ser obtidas por meio de
receitas de doagdes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de
aplicagdes financeiras, para que os servicos possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia 3
salde.

DOS VALORES DOS REPASSES DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA OITAVA - O valor do repasse de recursos financeiros sera anual, destinado ao custeio
para manutenc¢ao do Consodrcio, referente ao periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro do ano
vigente.

DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA NONA - As atividades do Consércio poderdo ser executadas por profissionais com
vinculo publico, cedidos pelos entes consorciados, em fungdo das especificidades requeridas, por
pessoal contratado por tempo determinado e por empregados pertencentes ao quadro da
associacdo publica e prestadores de servicos pessoas fisicas e Juridicas:

§12 — O pessoal admitido em Concurso Publico de Provas e Titulos para pertencer ao quadro
definitivo do Consércio Publico de Salde, terd sua relacdo de trabalho regida pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT;

§22 — Quando o provimento ocorrer para contratacdo tempordria deverd ocorrer mediante
selecdo publica.

DAS DESPESAS COM PESSOAL

CLAUSULA DECIMA — As despesas do Consércio Publico de Satide e de suas Unidades Assistenciais
com pessoal ndo deverdo ultrapassar 65% (sessenta e cinco por cento) do total dos recursos
financeiros destinados ao custeio através do contrato de rateio, considerando individualmente
cada orgdo integrante da estrutura organizacional do Consdrcio.

§ 12 O total das despesas realizadas com pessoal deverd ser informado quadrimestralmente até

15 dias antes do final do prazo de envio da RGF para cada ente consorciado com finalidade de |

consolida¢cdo do mesmo. il
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§ 22 Os Consércios n3o poderdo criar cargos, admitir ou contratar pessoal, gerar aumento de
despesas com pessoal, fora do limite do teto de gastos acima estabelecido e sem estudo prévio
do impacto financeiro e previsdo orcamentéria-financeira.

DA AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — os entes consorciados sdo responsaveis pelo monitoramento,
auditoria, controle e avaliagdo da execucdo do contrato e outras agdes, cabendo-lhe, ainda, a
supervisdo, o acompanhamento do desempenho do Conséreio Pablico de Satde.

DA PRESTACAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA DA GESTAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — O consdrcio deverd dar ampla divulgagdo em meios eletrénicos e
de facil acesso publico a prestacdo de contas, relatdrios, contrato de programa, contrato de rateio,
entre outros instrumentos de gest3o do Consércio.

§ 12 O contratado devers apresentar relatérios conforme periodicidade definida, ou quando
solicitado, sobre a execugdo deste contrato, comparando as metas pactuadas com os resultados
alcangados, tudo em consonancia com esse instrumento.

§2° A prestacdo de contas devers ser feita pelos seguintes instrumentos:

1. Relatério Mensal com modelo sugerido pela SESA: prazo de até o dia 15 (quinze) de cada
més subsequente, incluindo dados que ndo estdo registrados nos sistemas utilizados,
como:

a. Resultado da pesquisa de satisfacdo dos usudrios;
b. Tratamentos concluidos por especialidade em comparativo com os tratamentos
iniciados/ mensal;

2. Relatério Resumido da Execugdo Orcamentdria (RREO) - bimestral: até 30 (trinta) dias apés
0 encerramento de cada bimestre.

3. Relatério de Gest3o Fiscal (RGF) - quadrimestral: até 30(trinta) dias apés o encerramento
do quadrimestre.

4. Relatdrio Anual do inventdrio dos bens dos Consércios e CEO-R de Aracati, com o nome,
especificagdo, quantidade, N© do tombamento, até o dia 5 (cinco) do més subsequente.

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O monitoramento e avaliagdo do contrato caberd aos entes
consorciados com o apoio do Gestor do Contrato, Conselhos Consultivo e Fiscal.

§19 A responsabilidade pelo monitoramento, avaliagdo da produgdo e desempenho assistencial,
para fins de repasses financeiros, caberd a Secretaria Executiva de Atencdq i Salde e

Desenvolvimento Regional. i:L /
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§22 Da andlise da avaliacdo do cumprimento das metas e impacto financeiro poders ser feita
repactuacdo das metas e indicadores estabelecidos e o correspondente reflexo econémico-
financeiro, por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Programa, na forma e limites estabelecidos
em Lei. As alteragbes quanto aos aspectos financeiros ocorrerdo mediante Termos Aditivos ao
Contrato de Rateio.

§32 A avalia¢do de indicadores e 0s resultados de desempenho ser3o acompanhados pela
alimentagdo dos sistemas de informacdes oficiais vigentes (FastMedic, SIGES, SIA, SISCAN ou outro
sistema de informac3o estabelecido pela Secretaria de Satde do Estado).

§42 Os contratantes e o Consorcio Pdblico de Satde da Area Descentralizada designario os
membros dos Conselhos Consultivos e Fiscais que se reunirdo quadrimestralmente ou quando
necessario para proceder a avaliagdo do cumprimento das metas, que deverdo ser apresentadas
em Assembleia Geral.

§52 Glaucia Porto de Freitas, designada pela Secretaria da Saude do Estado do Ceard como Gestor
do Contrato de Programa ser4 a responsavel pelo monitoramento e avaliagdo do mesmo.

VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — o contrato de programa ter4 vigéncia anual, de janeiro a dezembro
do corrente ano, podendo ser renovado e/ou ter o seu prazo prorrogado, apds avaliagdo de
desempenho, que demonstre os resultados alcangados.

DA RESCISAO E ALTERACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — O presente CONTRATO poder3 ser rescindido a qualquer tempo,
mediante acordo entre os entes consorciados ou, unilateralmente, nas seguintes hipdteses:

1. Sehouver alteragdo do Estatuto, Contrato de Programa, ou descumprimento das Cldusulas
de Contratos em descumprimento as normas legais.

2. Superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou
materialmente, inexequivel.

3. N&o cumprimento de metas, objetivos e finalidade o qual foi destinado e atendimento
insatisfatdrio aos usudrios.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente instrumento serd publicado, em extrato, no Diario Oficial
do Estado, dentro do prazo previsto na legislagdo em vigor e disponibilizado no site do Consdrcio
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza-CE, para resol

questBes relacionadas com o presente Contrato que n3o puderem ser resolvidas por
administrativos, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, os entes federados
vias, de igual teor e forma para os devidos fins

do Estado.

Fortaleza, 23 de —-)U‘GOU—JSO de 2023

/1> Ténia Mara Silya Coelh
(’,‘) /qSECR‘ETARlA DA SAUDE °

TANIA MARA SILVA COELHO )
Secretdria de Estado da Saide do Ceard

=7 P P

BISMARCK COSTA LIMA PINHEIRO MAIA

Prefeitj%lfi(ﬁraca L

RAIMUND® LACERDA FILHO
Prefeito Municipal de Icapui

,{/éﬂﬁ/ o ol LR egA s an
NASELMO SOUSA FERREIRA

Prefeito Munici : l\de Fortim
(1 | xw/
on{IMA BEZERRA

IRANILS

TESTEMUNHAS:

Assinatura:

RAIMUNDO TACERDA FILHO
Presidente/do CPSMAR

b V)
ver as
meios

Nome:

RG:

Assinatura:

participes assinam o presente Contrato, em duas
de direito, devendo ser publicado no Diario Oficial

Nome:

RG:
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ANEXO | -

Considerando varigveis como o planeja

municipios consorciados no que diz respeito 3
Como protocolos internos e caracteristicas inerentes a cada especi
nas especialidades dos CEO-R. Ressalta-se, portanto, que depend

mento orgamentdrio, necessidades apontadas em cada
cobertura do acesso

Pl

buscando Seémpre o atingimento das metas de oferta e producdo.
Tabela 1: PARAMETROS MEDIOS PARA ATENDIMENTO NAS ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE

Pacientes com
necessidades
especiais

Endodontia

Periodontia

Odontopediatria

—

DESCRICAO

MINIMO DE OFERTA MES

SERVICOS MINIMOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME CAPACIDADE INSTALADA

ano Regional de Satde, peculiaridades dos

a Atengdo Primadria, percentual de agendamentos e falta de pacientes, assim
alista, segue a Tabela 1 que trata de

META MENSAL

OBSERVACAO

O tratamento se refere a
todos os procedimentos
clinicos odontolégicos
descritos nos protocolos de
encaminhamento para 01
(um) usudrio.

O tratamento se refere a
todos os procedimentos
clinicos odontolégicos
descritos nos protocolos de
encaminhamento para 01
(um) usuério.

Média de 90 consultas/
més e oferta minima de 24
novas vagas por
profissional

e ]

Média de 90 consultas/
més e oferta minima de 24
novas vagas por
profissional

Média de aproximadamente 12
tratamentos concluidos por més por
profissional. Produgiio minima de 190
procedimentos bhasicos conforme

portaria 3823 de 22 dezembro de 2021,
¢ 9049 UE 272 dezembro de 2021, |

Média de aproximadamente 12
tratamentos concluidos por més por
profissional.

Sempre que possivel o profissional ja realizara um
procedimento na primeira consulta, assim como,
sempre que o caso permitir e o paciente for colaborar
serdo realizados mais de um procedimento por consulta
de retorno. Com 05 consultas por turno viabiliza-se um
tempo clinico mais produtivo e eficiente.

Sempre que possivel o profissional ja realizard um
procedimento na primeira consulta, assim como,
Sempre que o caso permitir e o paciente for colaborar
serdo realizados mais de um procedimento por consulta
de retorno. Com 05 consultas por turno viabiliza-se um
tempo clinico mais produtivo e eficiente.

O tratamento se refere ao
procedimento endodéntico
por elemento dentirio.

Média de 80 consultas/
més e oferta minima de 45
vagas novas por

Média de 32 tratamentos concluidos
por profissional/ més.
Produgdo minima de 95 procedimentos
conforme portaria 3823 de 22

O CEO-R prioriza a sess3o tinica na grande maioria dos
€asos, no entanto, sdo previstas sessées de retornos
para os casos com infecgio ou de maior complexidade,
O tratamento endodéntico em sessio Unica demanda
um maior tempo clinico, no entanto evita um novo

procedimento clinico
periodontal ou cirtrgico

consultas/més e oferta
minima de 42 vagas novas

periodontal para 01 (um)

profissional/ més). Producio minima de
150 procedimentos conforme portaria

por profissional

3823 de 22 dezembro de 2021.

profissional dezembro de 2021, deslocamento do paciente & unidade e otimiza a
utilizagdo dos insumos clinicos, devendo ser este o
tratamento de escolha nos CEO Regionais.
O tratamento se refere a um Média de 120 Média 27 tratamentos concluidos por

Parametro de 01 3 02 consultas para procedimentos
cirtirgicos e 04 a 06 consultas para tratamentos

e bbb s L

1

periodontais. . .,




T usuario.
y§ l|,'||,-'||'.| — X

Prétese
dentdria

Cirurgia/ Detecgio
precoce do cincer
de boca

L

Observagéo:

2

O tratamento se refere 3
confecgio e instalaciio de 01
(uma) ou 02 (duas) préteses
dentdrias por usudrio.

-_ 000
Média de 120
consultas/més e oferta
minima de 18 vagas novas
por profissional

Confecgdo e entrega de 18 a 36 pecas/
profissional més dependendo do perfil
dos pacientes encaminhados, sendo a
produgdo minima de acordo com
pactuacdo ministerial.

- @0 ]

Parametro de 05 consultas para conclusdo dos casos,
mas pode haver necessidade de retornos para ajustes.

O tratamento se refere ao
procedimento cirtrgico.

Média de 80 consultas/
més e oferta minima de 44
vagas novas por
profissional

Meta de aproximadamente 50
tratamentos concluidos més, gerando
uma produg¢do minima de 85
procedimentos cirtrgicos por
profissional conforme portaria 3823 de
22 dezembro de 2021. (170 total da
especialidade)

No caso de dentes inclusos, devers realizar, sempre que
possivel, a exodontia de 02 elementos dentarios na
mesma hemiface. A avaliagdo de lesdes suspeitas de
cancer e avaliagio de trauma de face devera ser
agendada extra pactuagio, prevista em uma consulta/

turno.
|

Faz parte do tempo clinico o per

prontudrio e sistemas de registro online, realiz

iodo de desinfecgso, devolu¢do do instrumental
acdo de raio x com tempo de espera entre pacien

contaminado ao expurgo, reorganizacdo do consultério, preenchimento de
tes, ndo contabilizando atrasos entre pacientes, e outras variaveis externas.

X

4
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Tabela 2: NUMERO ESTIMADO DE NOVAS VAGAS A SEREM OFERTADAS POR MES AOS MUNICIPIOS*
MUNICIPIO PERIODONTIA ENDODONTIA | CTBMF** P.N.E PROTESE ODONTOPEDIATRIA | TOTAL

Aracati 38 113 55 20 31 20 277
Fortim 8 25 12 4 7 4 60
5

Icapui 10 30 15 6 8 6 ¢

3
Itaigaba 4 12 6 2 4 2 0

TOTAL 60 180 88 32 50 32 442 L

LEGENDA: CTBMF — Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial + Estomatologia; P.N.E, - Pacientes com Necessidades Especiais.

OBSERVAGOES:
*11 Meses devido as férias dos profissionais.

**Acrescenta-se extrapactuacdo a especialidade de cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial a avaliagdo de lesges bucais para diagnéstico precoce de cancer bucal.

ANEXO |1 - INDICADORES DE DESEMPENHO E MONITORAMENTO - MENSAL

e

INDICADOR DE DESEMPENHO

tratamentos iniciados na especialidade de PNE

tratamentos iniciados - no periodo) x 100

indice de Satisfacdo do Usudrio

L

50%

FORMA DE CALCULO META FONTE
2 d | -R - i Ne

Percentual de vagas ofertadas em relagdo & PPC (N2dn <mm.mm ofertatas pelo nm.o o erisidg /2 de 100% Contratos de Programa/ FastMedic

vagas previstas na PPC - no periodo) x 100
Percentual de Tratamento Concluid | 2 de trata lui -n i Ne

o5 0 em relagdo aos| (N2 de tra S.m.qzom concl :a.om o periodo/ de 70% SIGES/ FastMedic

tratamentos iniciados tratamentos iniciados - no periodo) x 100
Percentual de Tratamento Concluido em relacio aas (N2 de tratamentos concluidos - no periodo/ N2 de

SIGES/ FastMedic

Quantidade de usudrios avaliados/ grau de satisfagio
(Otimo, bom, regular e ruim)

80% dos participantes
responder grau de satisfagiio
entre 6timo ou bom

Controle Interno da Unidade de Satde
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INDICADOR DE MONITORAMENTO FORMA DE CALCULO OBJETIVO FONTE
[ Percentual de varas s de e e Lo oo VN LAGIIO

Percentual de vagas agendadas em relagiio as (N® de vagas agendadas pelos municipios | Realizar monitoramento e avaliagdo sistematicos, apresentando os
vagas de primeira vez ofertadas (responsabilidade | no periodo/ N de vagas ofertadas pelo resultados aos entes em busca de melhoria no percentual, se FastMedic
do ente consorciado) CEO no periodo) x 100 necessario.
Percentual de vagas utilizadas em relagdo as Real Veich 5 d
3 ealizar monitoramento e avaliacio sistemdticos, apresentando os

agendados (faltas dos pacientes ao total de (N2 de vagas utilizadas no periodo/ N2 de ¢ - P -

Fo L , resultados aos entes e colaborando na definigdo de estratégias que SIGES
consultas agendadas, seja primeira vez ou vagas agendadas no periodo) x 100 .
' favoregam a presenca dos pacientes nas consultas.
etorno)

||,I|I||,|,J,’|‘,|| e - . . . - . Faw

. . N@ de casos positivos de cancer de boca - | Realizar monitoramento e avalia 40 sistematicos, apresentando os

Percentual de casos positivos de céncer de boca ( fodo/ _Mo da g lizad _ng 2 ; lab no. definicio d ; Sroabs SIGES e Controle Interno
; ; ) no periodo/ N2 de bidpsias realizadas - no | resultados aos en €s e colaborando na definigdo de estratégias que i
(dado epidemiolégico) 5 P . . ; . £939 da Unidade de Satide
periodo) x 100 favoregam a prevencioe a detecgdo precoce do cancer de boca,

Realizar monitoramento e avaliagdo sistematicos, apresentando os
resultados aos entes e colaborando na defini¢do de estratégias que
favorecam o acesso da pessoa com deficiéncia ao CEO, com foco no
paciente com deficiéncia intelectual, psicossocial e a deficiéncia
miltipla, assim como pacientes com fissuras labiopalatinas, candidatos
a transplantes e a quimioterapia/ radioterapia, entre outros,

(Ne de pessoas com deficiéncia atendidas
no periodo/ N2 total de pessoas
atendidas no CEO - no perfodo) x 100

Percentual de pessoas com deficiéncia atendidas

no CEO (responsabilidade do ente consorciado) e

Observacio: Ressalta-se, ainda, as metas de producdo previstas na Tabela 01 deste Contrato de Programa.

ANEXO Il - AVALIACAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES

ATENDIMENTO AMBULATORIAL

Meta 01: Estima-se que o CONTRATADO deverd ofertar uma média de 442 novos tratamentos odontolégicos especializados por més, conforme definido no ANEXO I,
considerando um més de férias de cada profissional por ano.

Habilitag3o do respectivo LRPD e especificado no ANEXO |.
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Meta 05: Durante o0 ano de 2023, 0o CONTRATADO devera fortalecer as agées de gestdo da qualidade com o apoio das Comissdes de wmo&.mmca:ﬁm e _u_.o:quom, assim
como implantar o Nicleo de Seguranca do Paciente, desenvolvendo atividades que promovam a seguranca do paciente e dos profissionais, mapeamento de riscos, uso
indevido e/ou desnecessario de recursos e tecnologias nos processos assistenciais e adogiio de medidas de melhoria da qualidade.

AVALIAGAO DE INDICADORES
| 2TALIALAO DE INDICADORES

Meta 06: O contratado deverd manter sua oferta e produgéo registrados nos sistemas de informagdo que serfio a base para os processos de Bos_ﬁwa_smio e mcm___mnmo.
As Superintendéncias Regionais de Satde e as respectivas Areas Descentralizadas de Saude, assim como 0s conselhos consultivos e fiscais, poderio solicitar a qualquer
momento maiores esclarecimentos sobre os indicadores e metas pactuadas nos anexos |, Il e Iil.

SISTEMATICA DE REPASSE DOS CONTRATANTES AOS CONTRATADOS

1. Aos CONTRATANTES, em especial da Area Descentralizada de Aracati, procedera ao acompanhamento mensal dos dados enviados pelo CONTRATADO para que sejam
efetuados os devidos repasses de recursos financeiros.

s ™ :

2. Da anilise referida no item 01, podera resultar uma repactuagdo das metas estabelecidas e seu correspondente reflexo econémico-financeiro, efetivada através de
Termo Aditivo ao Contrato de Programa, na forma e limites estabelecidos em Lei,

3. Os Termos Aditivos que venham a ser firmados sejam estes para adi¢do ou supressio das metas pactuadas, serdo estabelecidos na conformidade e nos limites do

que dispde a legislagio que regula a matéria.
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